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1. INTRODUGCAO

A administracao de carteiras de valores mobilidarios € o exercicio profissional de
atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencao
e a gestao de uma carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos
no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor.

O objetivo deste documento é descrever os padroes de ética e conduta, aplicaveis a
Mirae Asset Wealth Management (Brazil) CCTVM Ltda. (doravante “Mirae Asset”),
para cumprimento das exigéncias previstas na Instrugao CVM 558 (“Instrucao”), de
26 de marco de 2015 exclusivamente na categoria de “administrador fiduciario”
conforme Art. 1°, Paragrafo 1°, inciso I da Instrucdo.

Constituem colaboradores (“Colaboradores”) para efeito deste Politica todos os
funcionarios, diretores, estagiarios e terceirizados que prestem servico de forma
habitual nas dependéncias da Mirae Asset.

2. POLITICAS INTERNAS RELACIONADAS

A Mirae Asset possui um Cédigo de Etica e Conduta utilizado globalmente, desta
forma, os principios deste Manual complementam ou detalham as condutas
esperadas para o exercicio a atividade de Administracdao Fiduciaria. Relacionam-se
ainda com a presente Politica:

Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios;
Manual de Regras e Procedimentos de Controles Internos;
Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro;
Politica de Selecao de Prestadores de Servico;

Politica de Seguranca da Informacao;

3. REGRAS DE CONDUTA

A Mirae Asset, na figura do responsavel pela Administragao Fiduciaria, compromete-
se a:

I. Exercer suas atividades com boa fé transparéncia, diligencia e lealdade
em relacao aos seus clientes,
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II. Desempenhar suas atribuicobes de modo a atender aos objetivos de
investimento e seus clientes e evitar quais praticas que possam ferir este
principio.

III.  Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou do
contrato previamente firmado com o cliente e sua Politica de
Investimentos.

IV. Certificar-se que o contrato ou o regulamento tragam informagoes
detalhadas quanto:

a. a politica de investimentos a ser adotada

b. aos riscos inerentes aos ativos da carteira;

c. a remuneracao dos prestadores de servicos,

d. ao conteudo e periodicidade das informacdes prestadas ao cliente,
assim como demais obrigagdes, conforme norma especifica aplicavel.

e. InformacbOes sobre possiveis conflitos de Interesse decorrentes de
outras atividades desempenhadas pelo Administrador;

V. Armazenar em perfeita ordem e a disposicdo do cliente, na forma e
prazos estabelecidos na regulamentacdao, a documentacao relativa as
operagoes realizadas;

VI. Implementar mecanismos de avaliacdo de fatores que possam afetar
adversamente a implementacao da politica de investimento dos fundos;

VII. Supervisionar cuidadosamente, a politica e a eficacia dos procedimentos
de gestao de risco do gestor de recursos contratado e seu impacto nas
decisOes de investimentos;

VIII. Transferir qualquer vantagem ou beneficio decorrente do exercicio da
atividade de administracdo de carteiras, de acordo com as normas
especificas dos fundos de investimentos;

IX. Estabelecer contratualmente no caso da carteira administrada, as
informacdes que serdao prestadas ao cliente pertinentes a politica de
investimento e aos valores mobilidrios integrantes da carteira;

X. Manter os ativos financeiros em custodia autorizada pela CVM; ou
certificar-se através de sua Politica de Contratacdo de Prestadores de
Servigo que o prestador de servicos de custodia tenha autorizagao para
exercicio da atividade assim como sistemas e controles necessarios para o
tratamento e controle das operacdes e dos ativos sob custddia;

XI. Disponibilizar em sua pagina na rede mundial de computadores a
documentacao completa e atualizada dos fundos de investimento sob
administracgao;

XII. Estabelecer e manter atualizada a Politica de Compra e Venda de Valores
Mobiliarios;

XIII. Informar a CVM, indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou
identificacao;
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4. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Nos termos da Instrugao CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, especialmente o
Artigo 24, III e Artigo 25, II, a Mirae Asset adota procedimentos e regras de
condutas para preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagdao das
pessoas que tenham acesso a elas.

Os Colaboradores da Mirae Asset, no curso de suas atividades, terdo acesso a
informacgdes pessoais ou confidenciais sobre clientes. As informagdes fornecidas por
clientes sao confidenciais e, portanto, temos a obrigacdo de protegé-las e verificar
se nao estao sendo usadas incorretamente. Ao desempenhar suas fungdes, cabe
aos Colaboradores manter a confidencialidade das informagdes que l|hes forem
confiadas, a ndo ser que a quebra de confidencialidade seja autorizada ou exigida
por lei. A natureza dos negdcios da Mirae Asset exige que a empresa mantenha a
confianga de seus clientes. Os Colaboradores devem manusear as informagdes dos
clientes de acordo com os requerimentos estatutarios relevantes e com a politica de
confidencialidade interna da Mirae Asset.

A informacao alcancada em fungao da atividade profissional desempenhada por
cada Colaborador na Mirae Asset é considerada confidencial e ndao pode ser
transmitida de forma alguma a terceiros nao Colaboradores ou a Colaboradores nao
autorizados.

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E ADESAO A DOCUMENTAGCAO

Todo Colaborador firma um Termo de Responsabilidade, por meio do qual
reconhece e confirma seu conhecimento e concordéncia com os termos deste
Manual e das normas de Compliance e principios seguidos pela Mirae Asset bem
como reconhece e confirma que qualquer informacao obtida em decorréncia da
atividade profissional exercida ndao pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a
terceiros ou a Colaboradores nao autorizados. O descumprimento, indicio ou
suspeita de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Politica e
nos demais documentos da Mirae Asset deverd ser levado para apreciacdo do
Diretor de Compliance.
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6. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflitos de interesse sdo circunstdncias em que os interesses pessoais de um
individuo interferem (ou parecem interferir) com os interesses da Mirae Asset.
Todos os funcionarios tém a obrigacao de evitar relacionamentos financeiros, de
negocios ou outros que possam se opor aos interesses da Mirae Asset ou que
possam gerar conflitos com o desempenho de suas fungdes. Conflitos podem surgir
quando um funciondrio ou membro de sua familia recebe beneficios pessoais
improprios em decorréncia de seu cargo na Mirae Asset.

O colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de ndo ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
colaborador devera estar atento para uma possivel situacdao de conflito de
interesses, e sempre que tal situacao ocorrer devera informar, imediatamente, ao
Departamento de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato
ou omissao originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

A Politica de Presentes esta prevista no Codigo de Etica e estd baseada no principio
de que nenhum colaborador devera oferecer, solicitar ou receber presentes ou
dinheiro de qualquer pessoa externa a Mirae Asset que possam comprometer sua
independéncia ou gerar conflitos com as suas obrigagdes com o cliente e/ou a
empresa.

Nosso objetivo é evitar que presentes ou entretenimento resultem em favores
especiais por parte dos funciondrios da Mirae Asset. A preocupacdo é que 0s
presentes facam com que os funcionarios se sintam numa posicdo de “obrigacdo”
e/ou gerem conflitos de interesses.

7. SANGCOES

As sangoes decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos
neste Manual serdao definidas e aplicadas pelo Diretor de Riscos e Compliance,
conforme sugestdo do Comité de Riscos e Compliance, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissao por justa causa, se aplicavel,
nos termos da legislacao vigente no Pais a época do fato, sem prejuizo do direito
da Mirae Asset de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
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