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1. INTRODUCAO

A administracdo de carteiras de valores mobilidrios é o exercicio profissional
de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a
manutencdo e a gestdo de uma carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicagao
de recursos no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor.

O objetivo deste documento é descrever as regras, procedimentos e controles
internos aplicaveis a Mirae Asset Wealth Management (Brazil) CCTVM Ltda.
(doravante “Mirae Asset”), para cumprimento das exigéncias previstas na Instrucao
CVM 558 (“Instrucao”), de 26 de marco de 2015 exclusivamente na categoria de
“administrador fiduciario” conforme Art. 1°. Paragrafo 1°, inciso I da Instrucao.

Constituem colaboradores “"Colaboradores” para efeito deste Manual todos os
funcionarios, diretores, estagiarios e terceirizados que prestem servigco de forma
habitual nas dependéncias da Mirae Asset.

2. POLITICAS INTERNAS RELACIONADAS
Estao relacionadas com o presente Manual, os seguintes documentos internos:

e Cbdigo de Etica e Conduta;

e Manual de Etica e Conduta do Administrador Fiduciario;
e Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;

e Manual de Controles Internos;

e Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro;
e Politica de Selecao de Prestadores de Servico;

e Politica de Seguranca da Informacao;

3. RESPONSABILIDADE POR COMPLIANCE

A Mirae Asset possui um diretor cuja responsabilidade pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos conforme estabelecido pela
Instrucdo 558 ("ICVM 558") publicada pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM")
esta devidamente consignada nos documentos societarios da empresa e formalizada
perante a CVM. O Diretor de Controles Internos exerce suas funcdoes de forma
independente e autdnoma em relagdo as areas de negdcios e a outros departamentos
da Mirae Asset.

O Diretor de Controles Internos podera contar com o auxilio de area especifica
de Controles Internos e Compliance para desenvolvimento dos deveres de
Compliance, que devera agir de forma independente e seguindo as diretrizes
determinadas por tal Diretoria e normas aplicaveis.
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O Diretor de Controles Internos é responsavel por:

e Elaborar Relatério Anual de Controles Internos, nos termos da legislacao

vigente, contendo a conclusao dos exames efetuados e as
recomendacdes a respeito das deficiéncias, bem como acompanhar as
acoes de corregao e seu cronograma;

Colher a manifestacao do diretor responsavel pela administracdao de
carteiras a respeito das deficiéncias e das agdes desenvolvidas relatadas
no relatério de que trata o item anterior.

Assegurar a assinatura ao Termo de Adesdo e Ciéncia as politicas
internas;

Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de
Compliance, visando melhoria nos controles;

Atualizar ou assegurar que sejam atualizadas este Manual, o Cddigo de
Etica, a Politica de Investimentos Pessoais e demais politicas internas
da Mirae Asset;

Analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que tenha
conhecimento ou que sejam identificados e subsequentemente tomar as
decisdes e medidas necessarias para reduzir ou mitigar os riscos do
conflito em questao;

Verificar e responder prontamente a perguntas e dlvidas relacionadas
a Compliance dos Colaboradores da Mirae Asset;

Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Mirae
Asset, garantindo a implementagao e a efetividade de um programa
continuo de Treinamento, aplicavel aos Colaboradores da Mirae Asset,
auxiliando na informacdo e na capacitacao técnica em assuntos de
conformidade;

Assegurar o controle de informagodes confidenciais a que tenham acesso
os Colaboradores da Mirae Asset;

Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os
sistemas de informagdes em especial para os mantidos em meios
eletronicos;

Efetuar testes e avaliacdes da aderéncia das éareas de negodcios e
infraestrutura da Mirae Asset em relacdo a conformidade com a
legislacdo, politicas internas e ao Cddigo de Etica e Conduta, auxiliando
a Administracdao no devido suporte para a implementacdo de melhorias.

O Diretor de Riscos e Compliance serd responsavel ainda por encaminhar os
assuntos relativos as atividades de Compliance ao Comité de Riscos e Compliance do
Administrador Fiduciario, que devera se reunir a cada 45 dias, com pauta detalhada

no item n.5.1.
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Mirae Asset, no exercicio de suas atividades de administracdo de carteira, na
categoria administrador fiduciario, e em conformidade com as suas Politicas internas,
estd comprometida a manter recursos humanos e computacionais adequados ao
porte da instituicdo, além de estrutura administrativa que contemple a existéncia de
uma divisdo de atividades entre a administracdo e a area de distribuicdo de valores
mobilidrios, conforme detalhado no presente Manual e nas Politicas referenciadas.

5. CONTROLES DE RISCO DA ADMINISTRAGCAO FIDUCIARIA

A Mirae Asset deve exercer suas atividades com transparéncia, diligencia e
lealdade em relacdo aos seus clientes. Quaisquer praticas que possam ferir este
principio devem ser evitadas.

Ademais, a Mirae Asset, na pessoa do Diretor responsavel pela atividade de
Administracdo fiduciaria, confirma que devera:

e Estabelecer mecanismos de controle para cumprir o regulamento dos
fundos de investimento e sua politica de investimentos;

e Implementar mecanismos de avaliagdo de fatores que possam afetar
adversamente a implementacao da politica de investimento dos fundos;

e Assegurar que sejam disponibilizadas informacgdes relevantes, confidveis,
tempestivas e compreensiveis a todos os envolvidos para o exercicio de
suas fungdes e responsabilidades;

e Supervisionar cuidadosamente, a politica e a eficacia dos procedimentos de
gestdo de risco do gestor de recursos contratado e seu impacto nas
decisOes de investimentos;

e Definir limites e fluxos de informagdes no contrato de gestdo necessarios
para a gestdao, em conjunto com o gestor, do risco de liquidez;

e Garantir que os Colaboradores responsaveis pela gestdao de riscos atuem
com independéncia e livres de conflitos de interesse;

e Adotar mecanismos de monitoramento do risco de envolvimento em
atividades possam configurar indicios de Lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo;

6. COMITE DE RISCO E COMPLIANCE DAS ATIVIDADES ADMINISTRAGCAO
FIDUCIARIA:
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O Comité de Risco e Compliance é composto no minimo pelo Diretor de

Compliance e Risco e pelo Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros,

responsavel pela atividade de administracao fiduciaria, sendo que, o Diretor de
Compliance tera poder de veto sobre as deliberacgdes.

Constituem atribuicdes minimas deste comité:

e Deliberar sobre a aprovacao, recusa ou suspencao de prestadores de
servicos para gestao, custddia, controladoria ou distribuicao de fundos de
investimento, conforme a Politica de Prestadores de Servico;

e Aprovar novos ativos passiveis de admissdo nas carteiras dos fundos;

e Rever a atuacao dos prestadores de servigos contratados através de
indicadores de qualidade operacional e risco;

e Monitorar o cumprimento pelos gestores de recursos do regulamento dos
fundos, da politica de investimento, risco e liquidez;

e Deliberar sobre alteracdes solicitadas pelos gestores nas politicas de
investimentos e risco e liquidez dos fundos;

e Deliberar sobre assuntos relativos a ocorréncias de controles internos,
reclamacodes de clientes e comunicagdes recebidas de reguladores e

autorreguladores assim como demais assuntos de Compliance;

e Determinar a realizacao de testes e verificagdes “in loco” nos prestadores

de servico;

O Comité devera se reunir com periodicidade minima de 45 dias, suas
deliberacdes deverao ser resumidas em ata datada e assinada pelos

participantes.

7. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A Mirae Asset, na pessoa do Diretor responsavel pela atividade de Administragao
fiducidria estabeleceu a Politica para Selecdao de Prestadores de servico da
Administracao Fiduciaria, esta politica tem por objetivo apresentar e formalizar
os principios e diretrizes para contratagao e fiscalizacao dos prestadores de servigos
necessarios para exercicio da atividade de Administracdo Fiduciaria. Dentre das
previsdes constantes na referida politica, o Diretor responsavel pela administracao

fiduciaria devera:

e Certificar-se que o prestador de servicos contratado para prestacao de

servicos de custodia mantenha sistemas e controles necessarios para o
tratamento e controle das operagdes e dos ativos sob custddia;
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e \Verificar, que os demais contratados mantenham recursos humanos,
computacionais e estrutura fisica compativeis com o0s servicos a serem
prestados;

e Fiscalizar periodicamente os servicos prestados de forma prevista pelas
normas, regulamentos e contratos firmados.

Para a compreensdo de todos os procedimentos adotados pela Mirae Asset na
selecdo e fiscalizacdo dos prestadores de servico da administracao fiduciaria, favor
consultar o documento supracitado.

8. SEGREGACI\O DAS ATIVIDADES
8.1 Segregacao Fisica

Todas as areas da Mirae Asset sdo segregadas, especialmente a area de
intermediacao de valores mobilidrios e administracao fiducidria, que sao segregadas
entre si, e das demais areas da Mirae Asset, sendo o acesso restrito aos
Colaboradores integrantes da respectiva area, por meio de controle de acesso nas
portas.

Para garantir que nao exista circulacao de informagdes que possam gerar
conflito de interesses, possuimos controle de acesso (“chinese wall”) em todas as
portas da Mirae Asset.

Nao serda permitida a circulacido de Colaboradores em secbes que nao
destinada ao respectivo Colaborador.

Reunides com terceiros ndo Colaboradores serao agendadas e ocorrerao em
local especifico. Sera feito o controle e triagem prévia do terceiro ndo Colaborador,
inclusive clientes, sendo este encaminhado diretamente a devida sala.

8.2 Segregacao Eletronica

A Mirae Asset segrega operacionalmente suas areas a partir da adogdo dos
seguintes procedimentos: cada Colaborador possui microcomputador e telefone de
uso exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a
visualizacdo de informacdes de outro Colaborador. Ademais, ndo ha
compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores da area de administracao
de recursos e os demais Colaboradores, sendo que havera impressora e fax
destinados exclusivamente a utilizacao da area de administragao de recursos.
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Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda,
conservacao, restricdo de uso e acesso a informacdes técnicas/arquivos, dentre
outros, informamos que o acesso aos arquivos/informacdes técnicas sera restrito e
controlado, sendo certo que tal restricao/segregacao sera feita em relacdo a: (i)
cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possui um cédigo de usuario e senha para acesso
a rede, o qual é definido pelo responsavel da area de TI, sendo que somente os
Colaboradores autorizados poderdao ter acesso as informagdes da area de
administracao de recursos. Ainda, a rede de computadores da Mirae Asset permite a
criacdo de usuarios com niveis de permissao diferentes, por meio de uma segregagao
l6gica nos servidores que garantem que cada departamento conte com uma area de
armazenamento de dados distinta no servidor com controle de acesso por usuario.
Além disso, a rede de computadores mantem um registro de acesso e visualizagao
dos documentos, o que permitira identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a
determinado documento.

Ainda, cada Colaborador tem a disposicao uma pasta de acesso exclusivo para
digitalizar os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos
documentos de sua responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador,
todos os arquivos salvos na respectiva pasta serdo transmitidos a pasta do seu
superior direto, a fim de evitar a perda de informacodes.

Periodicamente, a auditoria interna da Mirae Asset realiza testes a fim de
verificar se a segregacdo de atividades esta de acordo com as exigéncias regulatorias
vigentes e se os controles implementados estao efetivos.

9. TREINAMENTO

A area de Compliance definird um programa de treinamentos periddicos que
poderao ser realizados internamente ou através da contratacdo de terceiros
competentes. Os treinamentos tém como objetivo assegurar a instrucdo e atualizacao
dos Colaboradores da Mirae Asset em relacao a legislacdo, regulamentacao e politicas
e procedimentos internos aplicaveis a Mirae Asset. O treinamento devera cobrir, pelo
menos, os seguintes topicos: Etica e Conduta, Conflito de Interesse, Seguranca da
Informacao, Confidencialidade, Prevencdao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo e a Corrupgao, Brindes e Presentes.

Todos os Colaboradores deverdao participar dos treinamentos, em especial
aqueles que tenham acesso a informacgdes confidenciais.

9.1 Programas de reciclagem continua
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Os Programas de Reciclagem Continua serdo realizados periodicamente e
envolverao a participacao dos Colaboradores em cursos, palestras e treinamentos
sobre temas relacionados a atividade desenvolvida pela Mirae Asset, objetivando
promover a constante atualizagdo do conhecimento dos Colaboradores sobre a
legislacdo, regulamentacdao e auto-regulamentacdo aplicavel e sobre quaisquer
outros temas relevantes ao exercicio de suas fungoes e as atividades da sociedade.

Ainda, a Mirae Asset adota um programa de incentivo a educacdo continuada
e certificacao de seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que 0os mesmos
estejam sempre atualizados e capacitados para a prestacao dos servigos.

10. SEGURANCA DA INFORMACAO

Nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada
a pessoas, dentro ou fora da Mirae Asset, que nao necessitem de, ou ndo devam
ter acesso a tais informacdes para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informacao sobre a Mirae Asset, ou de qualquer natureza relativa
as atividades da Mirae Asset, aos seus socios e clientes, obtida em decorréncia
do desempenho das atividades normais do Colaborador na Mirae Asset, so
podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais 6rgaos caso autorizado por
escrito pela Diretora de Compliance.

A 3area de Controles Internos e Compliance, em conjunto com a area de
Tecnologia da Informacdo, desenvolveu documento especifico denominado
“"Politica de Seguranca da Informacgao”, neste documento estdao detalhados
os controles e praticas adotados pela empresa para o tratamento do assunto
dentre elas os testes periddicos para os sistemas computacionais e arquivos
eletrénicos

11. CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

O Plano de Continuidade dos Negoécios (PCN) tem como finalidade tragar
estratégias e acOes para que eventos de origem interna ou externa ndo impactem
significativamente no negdcio da Mirae Asset, tornando-a inoperante. Seu principal
objetivo é prever situagdes de emergéncia que possam eventualmente interromper
0s negdcios da empresa, bem como tracar estratégias e planejamento para a
retomada das atividades em um curto espaco de tempo, minimizando assim, o
impacto negativo de um possivel desastre ou situacdo de contingéncia.
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A Andlise de Impactos no Negdcio e o Plano de Continuidade de Negdcios estao
formalizados em documentacdo especifico, cuja disponibilizacdo segue critérios
estratégicos definidos pelos desenvolvedores e responsaveis pelo plano.

12. MANUAL DE MARCAGCAO A MERCADO

Apds as analises e diligencias de que trata a Politica de Selecao de Prestadores de
Servico, a Mirae Asset deverd adotar o Manual de Marcagcao a Mercado do provedor
de servicos de controladoria. Todos os Manuais de terceiros passaram pela analise
da drea de riscos da Mirae Asset e serao disponibilizados no website da
administradora.

13. MAUTENGAO DE ARQUIVOS

Todos os documentos relacionados ao cumprimento das obrigacdes de que trata
o presente Manual devem ser mantidos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a
disposicao das autoridades. Os documentos passiveis de retengao incluem, mas nao
se limitam, aos relatdrios internos, comunicacdao externa com o gestor e demais
prestadores de servigo, contratos, comunicagao interna e demais analises e controles
aplicados.

14. SANCOES

As sanc0Oes decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos
nesta politica serdo definidas e aplicadas pelo Diretor de Riscos e Compliance,
conforme sugestdo do Comité de Riscos e Compliance, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa. Poderdao ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissao por justa causa, se aplicavel,
nos termos da legislagao vigente no Pais a época do fato, sem prejuizo do direito da
Mirae Asset de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
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